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FORMATIONS DE 
DIRIGEANTS(TES)

59 Mettre en œuvre et piloter le projet de sa structure

61 Accueillir et fidéliser les adhérents

63 Etre employeur associatif dans un club de handball

65 Maîtriser le budget d’un club associatif sportif (handball)
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Développer et fidéliser son réseau de partenaires67

Lancer, développer et fidéliser une offre dans un club de handball69

71 Devenir tuteur dans une association sportive 
- spécialité handball



A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

METTRE EN OEUVRE ET PILOTER
LE PROJET DE SA STRUCTURE

Diagnostic interne/externe (SWOT), ressources, bénévoles, calendrier sportif,
contraintes FFHB, vision et valeurs.

CONTENU ABORDÉ

Réaliser un diagnostic interne et externe de son club.

Définir une vision, des objectifs stratégiques et un plan de développement structuré.

Construire un plan d’actions opérationnel et un budget prévisionnel.

Mettre en place des outils de pilotage, de communication et de suivi.

Manager l’équipe bénévole et ajuster le projet en fonction des imprévu.

Structurer et présenter un projet club complet (plan + budget + indicateurs).

page 1/224 heures

Objectifs, axes (sportif, social, éducatif, partenariats), alignement FFHB,
politiques territoriale.

Actions, planning, indicateurs, tableaux de bord, planification saison.

Prévisionnel, suivi réel/prévu, subventions (ANS, collectivités, FFHB),
sponsoring, mécénat.

Plan de développement, budget, tableau de pilotage.

Revue projet, gestion bénévoles, communication interne/externe, gestion des
imprévus.

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026
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Version n°1
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Analyse du projet, coaching stratégique, validation du plan.



PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 24 h de formation dont :
- 6h de présentiel sur une journée avec ateliers collaboratifs, cas concrets et travail de groupe,
- 3h de travail autonome guidé,
- 15h de formation à distance en présence d’un formateur sur 5X3h avec coaching individualisé et
supports méthodologiques fournis (fiches outils, modèles de documents).

a) Évaluation continue :
- Participation aux ateliers et travaux de groupes
- Qualité des productions intermédiaires (diagnostic, stratégies, actions)

b) Évaluation finale :
Présentation du projet club complet incluant : Diagnostic, Plan stratégique, Plan d’actions,
Budget prévisionnel, Outils de pilotage

c) Validation par l’accompagnateur lors des séances individuelles.

720 € avec prise en charge par l’AFDAS.

page 2/2

- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

24 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation en distanciel : Mercredi 21 Janvier 2026
Mercredi 28 Janvier 2026 de 19h à 22h
Lundi 02 Février 2026 (en autonomie) de 19h à 22h
Mercredi 11 Février 2026 de 19h à 22h
Lundi 27 Avril 2026 de 19h à 22h

Samedi 10 Janvier 2026 : DEBUT DE LA FORMATION en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI

Formation 2025-2026

Mise à jour : 21/11/25

HFM / Ligue Région Sud de Handball – 45 rue Emilien Gautier – 13290 Aix en Provence – 04 42 90 70 43 – www.hand-regionsud.fr 
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FIN DE LA FORMATION : Lundi 04 Mai 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

METTRE EN OEUVRE ET PILOTER
LE PROJET DE SA STRUCTURE

En présentiel de 9h à 16h, lieu à déterminer en fonction du calendrier

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation

mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net


A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

ACCUEILLIR ET FIDELISER LES ADHERENTS

Tendances sociétales (sport loisir, santé, inclusion, mixité, sport féminin),
typologie des adhérents, motivations et freins, mutation du bénévolat.

CONTENU ABORDÉ

Comprendre les tendances sociétales et leurs impacts sur les pratiques sportives.

Identifier les profils, motivations et attentes des adhérents.

Réaliser un diagnostic du territoire et situer le club dans son environnement.

Concevoir une offre sportive diversifiée, adaptée et cohérente.

Favoriser l’engagement, l’accueil et la fidélisation des adhérents et bénévoles.

Développer une stratégie de communication claire et attractive.

page 1/221 heures

Analyse du territoire, acteurs, partenariats, concurrence ; cohérence avec le
projet fédéral et associatif ; diagnostic participatif.

Formats de pratique (MiniHand, HandFit, Hand à 4…), adaptation aux publics et
contraintes, cohérence avec les objectifs du club.

Processus d’accueil, communication, convivialité, implication bénévoles/jeunes
dirigeants, organisation sécuritaire.

Outils et canaux, image du club, storytelling, mini plan de communication.

Diagnostic individuel, construction d’un plan d’action (accueil, fidélisation,
communication), restitution.

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026
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Version n°1
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Construire et mettre en œuvre un plan d’action personnalisé pour son club.



PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 21 h de formation dont :
- 6h de présentiel sur une journée avec apports théoriques contextualisés, ateliers collaboratifs,
cas réels de clubs,
- 15h de formation à distance en présence d’un formateur sur 5X3h avec travaux pratiques,
coaching individuel et collectifs, et outils d’analyse.

a) Évaluation formative continue :
- Participation active aux ateliers, échanges et travaux de groupe
- Production d’analyses (profils d’adhérents, diagnostic de territoire, idées d’offres…)

b) Évaluation finale :
Présentation d’un plan d’action structuré intégrant : Analyse des publics, Diagnostic territorial,
Pistes de diversification, Actions pour l’accueil et la fidélisation, Éléments de communication

c) Feedback individualisé lors de l’accompagnement personnalisé.

630 € avec prise en charge par l’AFDAS

page 2/2

- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

21 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation : Lundi 02 Mars 2026
Mercredi 11 Mars 2026
Lundi 11 Mai 2026
Lundi 18 Mai 2026 en distanciel

DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 07 Février 2026 en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI

Formation 2025-2026

Mise à jour : 21/11/25
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FIN DE LA FORMATION : Lundi 01 Juin 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 16h, lieu à déterminer en fonction du calendrier

ACCUEILLIR ET FIDELISER LES ADHERENTS

En distanciel de 19h à 22h

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation

mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net


A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

ÊTRE EMPLOYEUR ASSOCIATIF DANS UN
CLUB DE HANDBALL

Cadre légal, obligations de l'employeur, panorama des démarches (DPAE, fiches
de paie), acteurs de l'accompagnement (URSSAF, CRIB, fédérations).

CONTENU ABORDÉ

Identifier le cadre juridique et les spécificités de l'emploi dans le secteur associatif sportif

Mener un processus de recrutement complet et adapté aux besoins du club (de la définition du
poste à l'intégration)

Choisir et rédiger le contrat de travail approprié (CDI, CDD, CDDU, etc.) en
conformité avec le droit du travail et la Convention Collective du Sport.

Gérer la relation employeur-employé au quotidien, incluant la communication, le management et la
gestion des conflits.

Élaborer un plan de développement des compétences et mobiliser les financements disponibles
pour la formation professionnelle (AFDAS, CPF, etc.).

page 1/211 heures

Analyse des besoins humains (missions, budget), élaboration de la fiche de poste
(structure, compétences), étapes du recrutement (annonce, entretien, intégration).

Sources du droit du travail (Code, Convention Collective du Sport), obligations
employeur (temps de travail, sécurité), choix du type de contrat, modèles de contrats
adaptés au sport.

Droits et devoirs réciproques, management adapté, communication interne,
gestion des conflits et du climat social, responsabilités du dirigeant.

Identification des besoins, dispositifs de formation du secteur sportif,
financements (AFDAS, OPCO), construction d'un plan de formation.

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026
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PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 11 h de formation dont :
- 6h de présentiel sur une journée (2X3h) avec apports théoriques illustrés par des exemples réels,
échanges d'expériences, cas concrets et ateliers pratiques.
- 5h de formation à distance en présence d’un formateur sur 2X2h30 avec plan de formation et
outils.

a) Quiz Juridique pour vérification des connaissances acquises sur le droit du travail et les
contrats.
b) Rédaction d'une Fiche de Poste et construction d'un Plan de Formation lors des ateliers
pratiques.

330 € avec prise en charge par l’AFDAS

page 2/2

- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

11 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation : Mercredi 10 Juin 2026 en distanciel
DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 30 Mai 2026 en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI

Formation 2025-2026

Mise à jour : 21/11/25
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FIN DE LA FORMATION : Lundi 22 Juin 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 16h, lieu à déterminer en fonction du calendrier
En distanciel de 19h à 21h30

ÊTRE EMPLOYEUR ASSOCIATIF DANS UN
CLUB DE HANDBALL

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation

mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net


A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

MAÎTRISER LE BUDGET D’UN CLUB
ASSOCIATIF SPORTIF (HANDBALL)

Bases de la comptabilité associative, lecture des documents de référence
(bilan, compte de résultat), ressources et charges spécifiques au sport.

CONTENU ABORDÉ

Analyser les fondamentaux de la comptabilité associative et les spécificités économiques du
secteur sportif.

Élaborer de manière rigoureuse un budget prévisionnel aligné sur les objectifs du club.

Mettre en place des outils de pilotage (tableaux de bord) pour un suivi
budgétaire efficace en cours d'exercice.

Respecter les obligations légales, comptables et réglementaires, et anticiper les responsabilités des
dirigeants.

Définir une stratégie pour optimiser et diversifier les sources de financement du club.

page 1/221 heures

Méthodologie du budget prévisionnel, définition des postes (dépenses/recettes),
présentation d'un budget pour les partenaires financiers.

Mise en place de tableaux de bord, analyse des écarts (prévisionnel/réalisé),
indicateurs clés et ratios, gestion de la trésorerie.

Régimes comptables associatifs, obligations déclaratives (subventions),
responsabilités civiles et pénales du trésorier/président.

Panorama des financements (partenariat, mécénat, subventions), gestion des
risques financiers, mise en place de procédures internes (contrôle interne).

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026

Page 62

Version n°1
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Appliquer concrètement les méthodes enseignées pour co-construire et ajuster le
budget réel de leur propre structure.

Diagnostic financier du club, co-construction du budget réel, lecture des
résultats intermédiaires, ajustements budgétaires, élaboration d'un plan d'action
financier et d'un tableau de bord opérationnel.



PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 21 h de formation dont :
- 6h de présentiel sur une journée de 2X3h avec apports théoriques, échanges, cas concrets et
ateliers pratiques
- 15h de formation à distance avec la présence d’un formateur sur 5X3h avec ateliers, supports
règlementaires, co-construction d’un budget de club, coaching individuel et collectif.

a) Évaluation formative continue :
- Participation active aux ateliers, échanges et travaux de groupe
- Quizz et exercices

b) Évaluation finale :
Ateliers Pratiques et travail en sous-groupes : élaboration de budget prévisionnel, création de
tableaux de bord.

c) Coaching et accompagnement individualisé sur la situation financière propre au club.

630 € avec prise en charge par l’AFDAS

page 2/2

- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

21 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation : Lundi 21 Septembre 2026
Mercredi 30 Septembre 2026
Lundi 12 Octobre 2026
Lundi 02 Novembre 2026 en distanciel

DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 12 Septembre 2026 en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI

Formation 2025-2026

Mise à jour : 21/11/25
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FIN DE LA FORMATION : Lundi 23 Novembre 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 16h, lieu à déterminer en fonction du calendrier
En distanciel de 19h à 22h00

MAÎTRISER LE BUDGET D’UN CLUB
ASSOCIATIF SPORTIF (HANDBALL)

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation

mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net


A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

DÉVELOPPER ET FIDÉLISER SON RÉSEAU
DE PARTENAIRES

Typologie des partenaires (entreprises, collectivités, mécènes), analyse des
attentes et motivations, impact sur la pérennité du club.

CONTENU ABORDÉ

Comprendre le rôle stratégique des différentes typologies de partenaires et leurs motivations.

Élaborer une stratégie de prospection ciblée et adaptée aux forces et faiblesses de leur club
(diagnostic inclus).

Concevoir des outils de communication et des supports de présentation
percutants (dossier sponsoring, pitch) en utilisant des outils numériques.

Maîtriser les étapes clés de la négociation et de la formalisation contractuelle d'un accord de
partenariat.

Mettre en œuvre un plan de communication post-accord pour assurer la fidélisation
et la valorisation continue des partenaires.

page 1/221 heures

Réalisation du diagnostic interne (SWOT), identification des cibles prioritaires,
élaboration d'une démarche de prospection, définition d'une offre partenariale.

Création des supports de présentation (plaquette, dossier, pitch), adaptation du
discours à la cible, utilisation d'outils numériques (Canva, réseaux sociaux).

Étapes de la négociation, construction de l'argumentaire de valeur, écoute
active, formalisation du partenariat (contrat/convention).

Élaboration d'un plan de communication post-accord, valorisation des
partenaires (visibilité, reporting, événements), évaluation de la satisfaction.

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026

Page 64

Version n°1
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Concevoir et présenter une stratégie partenariale complète et immédiatement
applicable à leur propre structure.

Élaboration d'une stratégie partenariale complète et personnalisée pour le club
du participant (application pratique).



PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 21 h de formation dont :
- 6h de présentiel sur une journée de 2X3h avec apports théoriques, échanges, cas concrets et
travail en sous-groupes (diagnostic, stratégie).
- 15h de formation à distance avec la présence d’un formateur sur 5X3h avec mise en situation
présentation plan d’action et négociation, coaching individuel et collectif pour ajustement des
supports de communication

a) Évaluation formative continue :
Participation active aux échanges et travaux de groupe : capacité d’analyse et de conception de
fiche prospection, pitch de négociation.

b) Évaluation finale :
Ateliers Pratiques et travail en sous-groupes : élaboration d'une stratégie partenariale complète (cibles, offres,
plan d'action) démontrant la maîtrise de l'ensemble du cycle de vie du partenariat.

c) Coaching et accompagnement individualisé sur la mise en place de la stratégie partenariale propre au club.

630 € avec prise en charge par l’AFDAS

page 2/2

- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

21 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation : Mercredi 04 Février 2026
Mercredi 04 Mars 2026
Mercredi 18 Mars 2026
Mercredi 29 Avril 2026 en distanciel

DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 17 Janvier 2026 en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI

Formation 2025-2026

Mise à jour : 21/11/25
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FIN DE LA FORMATION : Mercredi 06 Mai 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 16h, lieu à déterminer en fonction du calendrier
En distanciel de 19h à 22h00

DÉVELOPPER ET FIDÉLISER SON RÉSEAU
DE PARTENAIRES

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation

mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net


A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

LANCER, DÉVELOPPER ET FIDÉLISER UNE
OFFRE DANS UN CLUB DE HANDBALL

Diagnostic du club (forces/faiblesses), étude des publics cibles (licenciés,
loisirs, santé, entreprises), besoins et opportunités locales.

CONTENU ABORDÉ

Réaliser un diagnostic précis du club et du territoire pour identifier des opportunités de
développement.

Concevoir une offre d'activité sportive pertinente (positionnement, cahier des charges) en
tenant compte des contraintes réglementaires.

Planifier le lancement d'une nouvelle offre en gérant les aspects budgétaires,
humains et matériels.

Élaborer et déployer un plan de communication multicanal (interne et externe) pour promouvoir
l'offre.

Piloter l'activité après son lancement et évaluer les résultats par des indicateurs de
réussite et de satisfaction.

page 1/214 heures

Positionnement de l'activité, élaboration du cahier des charges, identification des
contraintes techniques et fédérales.

Construction du budget prévisionnel, identification des ressources
(humaines/matérielles), planning de mise en œuvre, indicateurs de suivi.

Objectifs et cibles de communication, choix des canaux (réseaux sociaux,
partenaires), création de supports visuels simples, calendrier de communication.

Organisation logistique du lancement (inscriptions, encadrement), outils de
suivi et reporting, indicateurs de réussite et de satisfaction.

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026

Page 66

Version n°1
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Structurer une stratégie de fidélisation et d'animation de la communauté pour
garantir la pérennité de l'offre.

Analyse des données d'adhésion, enquête de satisfaction, élaboration d'un plan de
fidélisation (programme, actions relationnelles), animation de la communauté sportive.



PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 14 h de formation dont :
- 5h de présentiel sur une journée (demi-journée de 3h et 2h) avec apports théoriques, échanges
d'expériences, cas concrets et travail en sous-groupes (diagnostic, conception de l’offre).
- 9h de formation à distance en présence d’un formateur sur 3X3h avec simulation budgétaire et
travail outils de planification, témoignages, atelier pratique de plan de communication et suivi.

a) A travers les ateliers pratiques : conception d’outils (analyse, cahier des charges d’une offre, simulation
budgétaire et plan de communication) et utilisation des outils de reporting et de
suivi pour évaluer les premiers résultats.

b) Conception et formalisation d’un plan de fidélisation.

420 € avec prise en charge par l’AFDAS
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- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

14 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation : Lundi 16 Mars 2026
Mercredi 20 Mai 2026 en distanciel

DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 07 Mars 2026 en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI
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FIN DE LA FORMATION : Lundi 27 Mai 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 15h, lieu à déterminer en fonction du calendrier
En distanciel de 19h à 22h00

LANCER, DÉVELOPPER ET FIDÉLISER UNE
OFFRE DANS UN CLUB DE HANDBALL

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation

mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net


A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

DEVENIR TUTEUR DANS UNE ASSOCIATION
SPORTIVE - SPÉCIALITÉ HANDBALL

Cadre légal et réglementaire, droits et obligations, spécificités du tutorat en
milieu sportif.

CONTENU ABORDÉ

Comprendre le cadre légal du tutorat en milieu associatif sportif et définir clairement leur rôle.

Préparer et faciliter l'intégration et l'accueil d'un nouvel arrivant dans l'équipe et le projet du
club.

Adopter une communication constructive, basée sur l'écoute active, pour une
transmission de savoirs efficace.

Définir et suivre des objectifs de progression clairs (méthode SMART) pour accompagner la montée
en compétences.

Mettre en place des outils d'évaluation, réaliser des bilans réguliers et formaliser le
parcours du tutoré.

page 1/221 heures

Étapes d'un accueil réussi, connaissance du projet du club, construction du
parcours d'intégration du nouvel arrivant.

Techniques de communication bienveillante et d'écoute active, styles de
communication, clés de la transmission pédagogique (expliciter, démontrer).

Étapes du parcours d'apprentissage, fixation d'objectifs (SMART), méthodes de
suivi régulier, valorisation des progrès.

Outils d'évaluation (grilles, entretiens), techniques de feedback constructif,
formalisation et traçabilité du parcours.

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES

Formation 2025-2026
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Concevoir et déployer un plan de tutorat opérationnel et personnalisé pour leur propre
club.

Diagnostic du contexte d'accueil, élaboration individualisée d'un plan de tutorat
opérationnel, analyse de pratiques réelles et ajustements.



PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice

6300000.cberud@ffhandball.net

Version n°1

TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 21 h de formation dont :
- 6h de présentiel sur une journée de 2X3h avec apports théoriques, échanges expériences, cas
concrets et atelier pratique plan d’accueil du nouveau salarié
- 15h de formation à distance avec la présence d’un formateur sur 5X3h avec ateliers pratiques et
exercices plan de progression et outils de suivi (livret et grille d’évaluation)

a) Évaluation formative continue :
Participation active aux échanges et travaux de groupe : capacité à produire les outils clés du tutorat (plan
d’accueil et de progression) et mener un entretien de feedback constructif

b) Évaluation finale :
Co-construction et validation du Plan de Tutorat opérationnel du club du participant, démontrant l'application
des méthodes dans un contexte réel.

c) Coaching et accompagnement individualisé sur la mise en place des documents réels.

630 € avec prise en charge par l’AFDAS
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- Être licencié FFHandball,
- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

21 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Dates de formation : Lundi 05 Octobre 2026
Mercredi 04 Novembre 2026
Mercredi 18 Novembre 2026
Lundi 30 Novembre 2026 en distanciel

DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 26 Septembre 2026 en présentiel

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI
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FIN DE LA FORMATION : Lundi 07 Décembre 2026 en distanciel

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 15h, lieu à déterminer en fonction du calendrier
En distanciel de 19h à 22h00

DEVENIR TUTEUR DANS UNE ASSOCIATION
SPORTIVE - SPÉCIALITÉ HANDBALL

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation
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mailto:6300000.cberud@ffhandball.net
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/handicap.html
https://www.hand-regionsud.fr/
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net
mailto:6300000.dpedrini@ffhandball.net

