
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

DEVENIR TUTEUR DANS UNE ASSOCIATION
SPORTIVE - SPÉCIALITÉ HANDBALL

Cadre légal et réglementaire, droits et obligations, spécificités du tutorat en
milieu sportif.

CONTENU ABORDÉ

Comprendre le cadre légal du tutorat en milieu associatif sportif et définir clairement leur rôle.

Préparer et faciliter l'intégration et l'accueil d'un nouvel arrivant dans l'équipe et le projet du
club.

Adopter une communication constructive, basée sur l'écoute active, pour une
transmission de savoirs efficace.

Définir et suivre des objectifs de progression clairs (méthode SMART) pour accompagner la montée
en compétences.

Mettre en place des outils d'évaluation, réaliser des bilans réguliers et formaliser le
parcours du tutoré.

page 1/213 heures

Étapes d'un accueil réussi, connaissance du projet du club, construction du
parcours d'intégration du nouvel arrivant.

Techniques de communication bienveillante et d'écoute active, styles de
communication, clés de la transmission pédagogique (expliciter, démontrer).

Étapes du parcours d'apprentissage, fixation d'objectifs (SMART), méthodes de
suivi régulier, valorisation des progrès.

Outils d'évaluation (grilles, entretiens), techniques de feedback constructif,
formalisation et traçabilité du parcours.
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Concevoir et déployer un plan de tutorat opérationnel et personnalisé pour leur propre
club.

Diagnostic du contexte d'accueil, élaboration individualisée d'un plan de tutorat
opérationnel, analyse de pratiques réelles et ajustements.
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PRÉ REQUIS

Denise PEDRINI
6300000.dpedrini@ffhandball.net

Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)

CONTACTS

Catherine BERUD
Formatrice
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TARIFS

DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 13h de formation dont :
 7h de présentiel sur une journée de 2x3h30 avec apports théoriques contextualisés, ateliers
collaboratifs, cas réels de clubs
 6h de formation à distance en présence d’un formateur sur 2x3h avec travaux pratiques,
coaching individuel et collectifs, et outils d’analyse.

Évaluation formative continue :
Participation active aux échanges et travaux de groupe : capacité à produire les outils clés du tutorat (plan
d’accueil et de progression) et mener un entretien de feedback constructif

Évaluation finale :
Co-construction et validation du Plan de Tutorat opérationnel du club du participant, démontrant l'application
des méthodes dans un contexte réel.

Coaching et accompagnement individualisé sur la mise en place des documents réels.

Formation gratuite pour les dirigeants membres du BD
Prise en charge par la Ligue Région Sud de Handball
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- Être licencié FFHandball

- Être salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse

13 heures

DATES ET LIEUX

PRÉ REQUIS

Nombre de journées : 3

DEBUT DE LA FORMATION : Samedi 21 novembre 2026

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI

Formation 2026-2027

Mise à jour : 26/06/2026

Handball Formation Méditerranée / Ligue Région Sud Handball – 45 rue Emilien Gautier – 13290 Aix en Provence – www.hand-regionsud.fr 
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FIN DE LA FORMATION : Mardi 15 décembre 2026

Délai d’Accès : 30 jours

Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation

En présentiel de 9h à 17h, lieu à déterminer en fonction du calendrier

En distanciel de 18h à 21h00

DEVENIR TUTEUR DANS UNE ASSOCIATION
SPORTIVE - SPÉCIALITÉ HANDBALL

S’INSCRIRE
Atteinte des Objectifs

Note de satisfaction
des stagiaires

NF*

NF*

* : Nouvelle Formation
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