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A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Identifier le cadre juridique et les spécificités de I'emploi dans le secteur associatif sportif

Mener un processus de recrutement complet et adapté aux besoins du club (de la définition du
poste a l'intégration)

Choisir et rédiger le contrat de travail approprié (CDI, CDD, CDDU, etc.) en
conformité avec le droit du travail et la Convention Collective du Sport.

Gérer la relation employeur-employé au quotidien, incluant la communication, le management et la
gestion des conflits.

Elaborer un plan de développement des compétences et mobiliser les financements disponibles
pour la formation professionnelle (AFDAS, CPF, etc.).
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Cadre légal, obligations de I'employeur, panorama des démarches (DPAE, fiches
de paie), acteurs de 'accompagnement (URSSAF, CRIB, fédérations).

Analyse des besoins humains (missions, budget), élaboration de la fiche de poste
(structure, compétences), étapes du recrutement (annonce, entretien, intégration).

o Sources du droit du travail (Code, Convention Collective du Sport), obligations
employeur (temps de travail, sécurité), choix du type de contrat, modéles de contrats
adaptés au sport.

o Droits et devoirs réciproques, management adapté, communication interne,
gestion des conflits et du climat social, responsabilités du dirigeant.

0 Identification des besoins, dispositifs de formation du secteur sportif,
financements (AFDAS, OPCO), construction d'un plan de formation.
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@';\T DUREE ET METHODES PEDAGOGIQUES Q:A! PRE REQUIS
0,
13 h de formation dont : - Etre licencié FFHandball,
o 7h de présentiel sur une journée de 2x3h30 avec apports théoriques contextuali-sés, ateliers - Etre salarié, bénévole ou dirigeant (membres du BD) de structure employeuse.

collaboratifs, cas réels de clubs
e 6h de formation a distance en présence d’'un formateur sur 2x3h avec travaux pratiques,
coaching individuel et collectifs, et outils d’analyse.

. . ::@ DATES ET LIEUX
MODALITES D'EVALUATION -

Début de la formation : Samedi 17 octobre 2026
Fin de la formation : Mardi 17 novembre 2026

a) Quiz Juridique pour vérification des connaissances acquises sur le droit du travail et les Durée de la formation : 13 heures

contrats. Nombre de journées : 3

b) Rédaction d'une Fiche de Poste et construction d'un Plan de Formation lors des ateliers En presentiel de Sh é‘1 7h, lieu a déterminer en fonction du calen-drier

pratiques. En distanciel de 18h a 21h

e I —CONTACTS
F . /M
ormatrice
Formation gratuite pour les dirigeants membres du BD ‘ Catherine BERUD K 5

6300000.cberud@ffhandball.net

Prise en charge par la Ligue Région Sud de Handball

.. - oy . , . Coordonnatrice (pédagogique et organisationnel)
Limite d’inscription : 1 mois avant la date de début de formation @ Denise PEDRINI

6300000.dpedrini@ffhandball.net
Note de satisfaction NF* @:»:- S’'INSCRIRE

des stagiaires
(¥ Atteinte des Objectifs NF* Délai d’Accés : 30 jours

Vous étes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédie ICI
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