
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

ANALYSER la performance au service de l’activité Handball.

- Sélection et l’utilisation des outils pour évaluer les performances de l’équipe et des joueurs.
- L’évaluation des outils et des résultats au service de la performance.

CONTENU ABORDÉ
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Promotion d’un projet technique pour assurer le lien entre les élus, les salariés et l’ensemble des
structures (instances, collectivités, structures FFHandball...) et partenaires (privés, publics...) en
utilisant des modes de communication variés. 

COMPÉTENCES DEVELOPPÉES
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ENTRAÎNEUR DE HANDBALL

ENTRAINER un groupe de joueurs de handball évoluant jusqu’aux plus hauts niveaux de jeu amateur.

- Prévention des conduites à risques auprès d’un groupe de joueurs(ses) de Handball en sécurité.
- Conception de l’entraînement d’une équipe de joueurs(ses) de Handball.
- Optimisation de la performance de l’équipe et des joueurs(ses) dans le cadre d’une pratique compétitive de
Handball. 
- Préparation du managérat d’une équipe de Handball en sécurité.

COORDONNER un projet technique et/ou sportif au regard de l’environnement et des besoins de la structure.

- Préparation du projet technique et/ou sportif du club.
- Organisation et coordination du projet technique pour permettre aux acteurs d’être efficace et de se situer
dans le projet, en proposant des outils.

493 heures 

RNCP N°39216

Conception et élaboration d’un dispositif d’analyse individuelle ou collective pour objectiver la
performance du joueur et de l’équipe dans toutes ses dimensions, en mobilisant les connaissances
scientifiques adaptées.

Choix des outils d’analyse de la performance au handball adaptés au contexte pour diagnostiquer
les qualités des joueurs et de l’équipe (dans toutes les dimensions).

Utilisation de l’arbitrage afin d’intégrer les notions de respect de la règle et de protection physique
du joueur en gérant les oppositions.

Construction d’un projet d’entrainement de handball en sécurité, pour faire progresser les joueurs en
structurant et en formalisant les étapes qui le constituent.

Direction de séances d’entrainement de handball, dans le respect de la sécurité des pratiquants en
vue d’optimiser les performances en mettant en place des situations. 

Construction d’un projet technique et/ou sportif en lien avec le projet associatif afin de répondre aux
objectifs de la structure en élaborant un plan d’actions.
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DURÉE ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

CONTACTS

Stéphanie GINESTE
Secrétariat (administratif et financier)

6300000.formation@ffhandball.net

TARIFS

493 heures de formation dont :
 - 220 heures de présentiel
- 220 heures de classes virtuelles en présence d’un formateur 
- 40 heures de formation ouverte à distance sur Campus des Handballeurs
- 13 heures de positionnement / bilan / certifications

Note de satisfaction
des stagiaires

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Le candidat devra avoir certifié les 3 blocs de compétences requis à savoir : 
- BC 1 : Analyser la performance au service de l’activité Handball. 
- BC 2 : Entraîner un groupe de joueurs de handball évoluant jusqu’aux plus hauts niveaux de jeu
amateur. 
- BC 3 : Coordonner un projet technique et/ou sportif au regard de l’environnement et des besoins de la
structure.
Le candidat devra justifier des volumes horaires effectués de Mise en Situation Professionnelle, des
suivis de tutorat effectués par son tuteur, avoir réalisé le volume horaire de formation défini dans son 
“Parcours individuel de Formation”. 
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- Etre licencié(ée) FFHandball et agé(ée) de + 16 ans
 - Etre titulaire du PSC1, de l’AFPS ou d’un diplôme équivalent
 - Être titulaire du certificat FEDERAL « Entrainer des jeunes en compétition » ou « Entrainer des adultes en
compétition » OU avoir une expérience de 30 matches dans les 5 dernières saisons comme entraineur principal
d’une équipe de niveau régional. Cette expérience sera à attester via l’outil fédéral de suivi des feuilles de
matchs (FDME/GEST’HAND) ou le cas échéant par une attestation du DTN ou son représentant. OU avoir une
expérience de joueur de 60 matches de niveau national dans les 5 dernières saisons. Cette expérience sera à
attester via l’outil fédéral de suivi des feuilles de matchs (FDME/GEST’HAND), ou le cas échéant par une
attestation du DTN ou son représentant. 
- Justifier des conditions de l’alternance dans un championnat à minima du plus haut niveau territorial (adultes
et/ou de -13 à -18 ans chez les jeunes) ou dans une structure fédérale (Pôles espoirs, Centre de formation de
Club Professionnel, comités, ligues) 
- Attester de la réussite au module obligatoire "Tous Unis - Prévention des violences et citoyenneté"

3,6 / 4

Atteinte des Objectifs 33%

Version n°3

PRÉ REQUIS

DATES ET LIEUX

DÉBUT DE LA FORMATION : Lundi 15 Décembre 2025
FIN DE LA FORMATION : Mercredi 14 Avril 2027
La formation se déroule en Région Sud et en Région Occitanie (alternance des lieux de
regroupements)

493 heures 

TITRE À FINALITÉ PROFESSIONNELLE DE NIVEAU 5
ENTRAÎNEUR DE HANDBALL

S’INSCRIRE 

- Bénévoles et volontaires en services civiques : 2958€ + 50€ de frais d’inscription
- Salariés(ées) (prise en charge AFDAS possible) : 5916€ + 50€ de frais d’inscription
- Compte Personnel de Formation : 3944€ + 50€ de frais d’inscription
- Frais annexes possibles à la charge du stagiaire Limite d’inscription : Lundi 10 Novembre 2025

Vous êtes en situation de
handicap, consultez notre espace
dédié ICI
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Délai d’Accès : 25 jours
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